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e assume nella nuova sede
L’azienda di Paderno conta trecento dipendenti

— PADERNG DUGNANO —
ERI VERSO LE 17 & stata

inaugurata la nuova sede a Pa-

derno Dugnano dell’azienda
PhonEtica, un evento imporiante
esignificativo per il mondo del la-
voro padernese, che finalmente
pud vantarsi di una buena noti-
zia. Per questa ragione all'inangu-
razione di questa azienda privata
era presente anche 'amministra-
zione comunale; che ha accolto
questo evento positivamente, un
531]0 di speranza per il mondo
del lavoro a Paderno che fino ad
oggi ha registrato episodi negati-
v1, due le aziende che hanno chiu-

so oltre ad aziende in crisi con
operai in mobilita. PhonEtica ¢
invece un'azienda in continua cre-

anmo il proprio fatturato di circa
il 12% e varato un importante pia-
no di investimenti per far fronte a

scita ed espansione chesfidalacri-  un mercato diventato sempre pitl
si con 1&!; 0 esigeuctle.]

riscen of- corso del 2009,
Lenere oltimi ri- IL"BII.ANCIO nonostante la
sultati. E prota- mercato crisi, ha poten-
gonista da oltre delle tecnologie ziato il propria
lﬂanni:_:ﬁ mer- e dei servizi organico, at-
cato  italiano ha subito fless tualmente ha
dellettors & — = ol et
soluzioni di Bu- € 5000 previ-
siness Process Outsourcing (Bpo)  ste entro la fine dell’anno nuove
nelle comunicazioni telefoniche, assunzioni. L'azienda ha, inoltre,

ed & direrta da Marco Durante
che ha incrementato nell'ultimo

arricchito ulteriormente la pro-
pria offerta con il lancio di Pho-
nEHomePage, I'innovativa piatta-
forma modulare su cui poggia l'in-
tera offerta di tecnologie e servizi
di Bpo proprietari e in via Primo
maggio al numero civico 13 a Pa-
derno ba da poco aperto la sua
nuova sede, pia grande ed acco-
gliente,

«NELL'ATTUALE periodo di
sofferenza economica un numero
sempre maggiore di medie € gran-
di aziende si sta organizzando per
esternalizzare la gestione di aleu-
ne attivita aziendali — ha com-
mentato I'amministeatore delega-
to Marco Durante — PhonEtica
ric?:ﬁre da anni una posizione di
ida nel mercato specifico del
PO, Un mercato nuovo e non di
sostituzione caratierizzato  da
un'unica fondamentale priorita:
creare valore. La strategia propria
del Bpo mira; infatti, oltre che ad
abbattere 1 costi aziendali, a con-
servare le energie dell'impresa
per concentrarle sulle competen-

#e centrali del businessy.
Daniela Salerno



