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TLC: PHONETICA INVESTE IN RISORSE UMANE, ASSUNZIONI ENTRO
FINE ANNG

BECA-CORRIERE COM)Y - Roma, 21 oft - Piu' assunzioni per
affrontare la crisi. E' la strategia messa in campo da PhonEtica,
specializzata nella fornitura di servizi per la comunicazione, che nei
primmi nove mesi del 2009 ha registrato un fatturato in aumento del
12% rispetto al 2008, L'azienda ha warato un nuowo piano di
imestimenti che fa leva in particolare sul rafforzamento del team.
L'organico {330 persone), da inigio anno crescioto dell'8% (con
cantratti & tempo indeterminato), sara’ ulteriormente incrementato di
fqui alla fine del 2009, PhonEtica ha recentemente trasferito i propri
headquarter a Paderno Dugnano (M) in una sede maolto piv' ampia
che sipresta a supportare la crescita pianificata.

"Mell'attuale periodo di sofferenza economica - softolinea Marco
Dwrante, Amministratore delegato di PhonEtica - un numera sempre
maggiore di medie & grandi afiende si osta organizando per
esternalizmare la gestione di alcune attivita' aziendali. PhonEtica
ticopre da anni una posizione di guida nel mercato specifico del
Business process outsourcing, un mercato nuowa e non di
sostituzione caratterizzato da un'unica fondamentale priorita® creare
valore. La strategia propria del BPO (Business FProcess outsourcin
mira, infatti, oltre che ad abbattere | costi aziendali, a conservare e
energie dellimpresa per concentrarle sulle competenze centrali del
business"®



